
 
 
 
 
 

  

ООО «Лейму» 
Юрид. и факт. адрес: 
191119, Россия, 
Санкт-Петербург 
ул. Воронежская, д. 5, лит. А, 
пом. 15-Н, оф. 351 

Leimu LLC 
Postal address: 
Voronezhskaya 5, office 351 
191119, Saint-Petersburg, 
Russia 

Телефон/Phone: 
+7 (812) 325-20-13 
 

Гос. регистрационный номер   
 Trade reg. number 
1027807576356 
ИНН/INN 
7814079644 

 

 

 

 

Приказ № 5 

 

от «10» января 2025 г. 

 
 

Санкт-Петербург 

 

Об утверждении «Меморандума о требованиях к поставщикам ООО «Лейму» 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить в Обществе «Меморандум о требованиях к поставщикам ООО «Лейму». 

2. Менеджеру по персоналу Катаевой А.А. ознакомить с настоящим приказом ответственных 

работников ООО «Лейму» в электронном виде в системе КЭДО. 

3. Назначить Ответственным лицом и возложить контроль   за   исполнением   настоящего   

приказа и «Меморандума о требованиях к поставщикам ООО «Лейму» на директора по 

управлению цепями поставок Новинского Г.М.  

 

  

 

 

 

Генеральный директор  

ООО Лейму»     Смирнова Е.А. 
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УТВЕРЖДЕНО                                                                                    

Приказом Генерального директора  

ООО «Лейму»                                                                                                   

от «10» января 2025 г. №5 

 

 

 
 

 
МЕМОРАНДУМ О ТРЕБОВАНИЯХ К ПОСТАВЩИКАМ 

ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  
«ЛЕЙМУ» 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Санкт-Петербург 

2025 
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Меморандум о Требованиях к поставщикам ООО «Лейму» 

ООО «Лейму» излагает принципы, которые применяет в процессе своей деятельности в целом и в 
отношениях с поставщиками. 
 
ООО «Лейму» требует, чтобы все поставщики внимательно изучили данные принципы и строили 
отношения с ООО «Лейму» на основе данных положений.   
 
 
1. Цели Меморандума. 
В нашем бизнесе нам необходим широкий круг поставщиков товаров и услуг, и субподрядчиков. 
Поддержание открытого взаимодействия, соблюдение соглашений и достижение взаимного доверия 
являются важными факторами не только для нашего успеха, но и для успеха наших поставщиков. Мы 
выбираем наших поставщиков по объективным причинам, и личные причины не могут повлиять на наш 
выбор.  
 
2. Область применения Меморандума 
Компания ООО «Лейму» ожидает от своих поставщиков соблюдения данных принципов в ходе всей 
деятельности, связанной с компанией ООО «Лейму», их сотрудниками и поставщиками, а также третьими 
лицами.  
 
3. Юридическая и коммерческая ответственность. 
3.1. Соблюдение законодательства 
Наши поставщики должны соблюдать действующее законодательство как страны инкорпорации, так и 
страны ведения деятельности, требования, а также положения, касающиеся международных прав 
человека, трудовых прав и экологических вопросов. Мы поощряем соответствие наших поставщиков 
принципам, изложенным в настоящем документе, и контролируем их эффективность в этом отношении. 
 
3.2. Отсутствие конфликта интересов 
Поставщики должны избегать любых конфликтов интересов и ситуаций, которые могут привести к 
конфликту интересов, в ходе всей деятельности, связанной с компанией ООО «Лейму». Под конфликтом 
интересов следует понимать ситуацию, когда представитель поставщика преследует личную выгоду для 
себя, друга или члена семьи, пользуясь своим положением представителя поставщика. Поставщики 
настоящим подтверждают, что они не являются ни прямо, ни косвенно аффилированными лицами для 
сотрудников компании ООО «Лейму» и что никто из этих людей не имеет никакого другого 
непосредственного интереса в компании поставщика. 
 
3.3. Запрет на коррупцию 
Строжайше запрещены любые формы коррупции, взяток, отмывания доходов или незаконной торговли. 
Поставщики не должны давать или получать взятки, или другие незаконные платежи, чтобы начать или 
развить бизнес. Мы не предлагаем и не принимаем какие-либо знаки благодарности, подарки или бонусы, 
которые могут, согласно разумным предположениям, влиять на принятие решений, связанных с 
бизнесом, или превышать пределы обычной признательности. 
 
4. Ответственность в области охраны окружающей среды 
4.1. Социальная и экологическая ответственность 
Для ООО «Лейму»  крайне важны защита окружающей среды и вклад в устойчивое развитие. Поставщики 
должны активно стремиться к тому, чтобы увеличить положительное и уменьшить негативное влияние 
своей деятельности и системы снабжения на окружающую среду и общество, путем составления планов 
по защите окружающей среды, уделяя особое внимание ключевым факторам, влияющим на окружающую 
среду. Поставщики должны убедиться, что они получают, изучают последние актуальные версии и 
следуют инструкциям по отчетности, касающихся всех необходимых экологических разрешений и 
регистраций. 
 
4.2. Здоровая производственная среда 
Поставщики обязуются обеспечивать безопасные условия труда и здоровую производственную среду 
для своих работников. Поставщики должны соблюдать минимальные стандарты в соответствии с 
законами и правилами, касающимися производственной среды, в стране инкорпорации и стране ведения 
деятельности. Поставщики обязуются предотвращать несчастные случаи и получение производственных 
травм сотрудниками ООО «Лейму» и сотрудниками поставщиков. 
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5. Социальная ответственность 
5.1. Честное и равное отношение 
Поставщики должны поддерживать и уважать международно признанные права человека и относиться к 
своим сотрудникам честно, равно и с уважением. ООО «Лейму» не принимает никакие формы 
дискриминации, запугивания или притеснения. 
 
5.2. Детский и принудительный труд 
ООО «Лейму» не принимает детский труд. Под «детским трудом» понимается работа, совершаемая 
ребенком младше 16 лет. Никакая форма труда не должна быть связана с какой-либо формой наказания. 
 
 
6. Утверждение Меморандума 
Подписывая настоящий меморандум, Поставщик соглашается соблюдать настоящие требования и 
следовать инструкциям по их соблюдению, которые может предоставлять компания ООО «Лейму». 
Поставщик обязуется, в пределах своей компетенции и влияния, обеспечить, чтобы его поставщики, 
субподрядчики, представители, партнеры по консорциуму и другие партнеры, задействованные при 
ведении бизнеса с компанией ООО «Лейму», будут соблюдать и продвигать требования настоящего 
Меморандума. 
Компания ООО «Лейму» оставляет за собой право проверять своих Поставщиков на предмет 
соблюдения настоящего Меморандума. 
 
 
7. Последствия несоблюдения.  
В случае нарушения Поставщиком условий настоящего Меморандума, компания ООО «Лейму» может 
расторгнуть деловые отношения, если улучшения не будут сделаны в течение оговоренного периода. 
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От поставщика: 
 
Ознакомлен и согласен: 
 
Подпись 
 
________________________(____________) 
 
Дата___/__________/_____ 
 
 
 

 

Идентификатор документа 611d05f7-4f7e-444f-a98e-5972535460a1

Документ подписан электронной подписью
Подписант Реквизиты ключа проверки ЭП Подпись: тип, дата и время

подписания
Сведения об МЧД

ООО "ЛЕЙМУ"
Елена Александровна Смирнова,
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

024BEE740060B2019E48937DFCC7E38E87
с 9 января 2025, 09:55:44 мск по 9 апреля
2026, 10:05:44 мск

квалифицированная
10 января 2025, 15:36:06 мск

-
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